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Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja palvelukyky

-ndkokulma

1. Palvelujen saatavuus ja laatu

Arviointikriteerit Tavoite 2010 Tavoite
suunnitelmakausi
2010-2015
¢ Vuotuinen vaestonkasvu. |e 1-2 % e 1-2%

o Laajentuneen kaupungin |e Paatetaan eri tyyppisten

vaestonkasvun ja palve- kaupunginosien tavoit-
lujen yhteen sovittaminen. teellisesta palveluvali-
koimasta.
¢ Julkisen liikenteen ¢ Osallistutaan seudullisen
toimivuus. joukkoliikenteen suunnit-
teluun.

e Kuntalaisten osallistumis- |e Kylayhdistyksille jarjes-
ja vaikutusmahdollisuus tetdan kuulemistilaisuus.

e Viljakkalassa ja Kurussa
jarjestetaan kuntalaisten
avoin kuulemistilaisuus.




Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja palvelukyky

-ndkokulma

2. Elinkeinoeldmain edellytysten ja kilpailukyvyn sekd monipuolisten
asumisvaihtoehtojen turvaaminen

Arviointikriteerit

Tavoite 2010

Tavoite
suunnitelmakausi
2010-2015

e Aktiivinen maa ja
kaavoituspolitiikka
laadukkaiden yritys-
tonttien riittdvyyden
turvaamiseksi.

¢ Raakamaata hankitaan
l1ahinna elinkeinoeldman
tarpeisiin keskusta-
alueilla ja valtakun-
nallisten paateiden
suunnalta.

¢ Suunniteltaessa maan-
kayttda ja hankittaessa
yrityselaman tontteja
kiinnitetaan erityista
huomiota pohjavesien
suojeluun.

o Sailytetdén hyvat maa-
ja kaavoitusreservit.

¢ Varaudutaan vastaan-
ottamaan teollisuuden
suuryksikko.

e Seudullisen elinkeino-
strategian toteutu-
minen.

e Seudullinen elinkei-
noyhtid toteuttaa
YlGjarven tavoitteita.

¢ Ylojarven alueen
rakentaminen Kolmen-
kulmassa kaynnistyy.

¢ Ammattitaitoisen
tydvoiman riittavyys.

e Toisen asteen koulu-
tuspaikkojen lisddminen
Ylojarvella.

e Huomioidaan vuokra-
asuntojen tarve.

¢ Ammatillinen koulutus
laajenee Ylojarvelld tyo-
ja elinkeinoelaman
tarpeiden edellyttamalla
tavalla.

e Monipuoliset ja viihtyi-
sat asumisvaihto-
ehdot.

o Luovutetaan n. 20-30
omakotitonttia.

¢ Tontinluovutusohjelma
sopeutetaan vastaa-
maan vaeston kasvu-
tavoitetta ja taajamien
kehityskuvaa 2030.

e Taajamien kehitta-
minen puutarha-
kaupunkiajattelun
mukaisesti.

¢ Olemassa olevien
liikennevaylien hyodyn-
tdminen kaavoituk-
sessa.




Arviointikriteerit

Tavoite 2010

Tavoite
suunnitelmakausi
2010-2015

o Yleiskaavoituksen
ajantasaisuus.

e Maaritellaan yleiskaa-
voituksen piiriin otettava
alue.

¢ Kaupunkiseudun
hyvaksytyn rakenne-
mallin maastouttaminen
Yl6jarven yleiskaavaan.

¢ Haja-asutusalueen
rakentaminen sopeute-
taan seudullisiin normei-
hin soveltuvin osin.

¢ Riskien hallinta pohja-
vesialueella.

o Selvitys pohjavesien
riittavyydesta.

¢ Pohjavesialueiden
hulevesijarjestelmien
jatevesiverkostojen
kunnostus.




Prosessit ja rakenteet —ndkoékulma

3. Paitoksenteon ja strategisen johtamisen kehittiminen

Arviointikriteerit

Tavoite 2010

Tavoite
suunnitelmakausi
2010-2015

¢ Luottamushenkiloiden

ja henkiloston sitou-
tuminen hyvaksyttyyn

kaupunkistrategiaan ja

strategisen ajattelun
syventaminen.

Valtuusto paattaa
uudistetun kaupun-
kistrategian sisallosta.

Uuden kaupungin-
valtuuston koulutus

strategiseen ajatteluun.

¢ Henkiloston sitoutu-
minen strategiaan.

Strategian maastou-
tumista tuetaan tyo-
yhteistjen palkitse-

misella.

Kaikkien merkittavien
asioiden esittelyssa
kuvataan sen liitty-
minen strategiaan.

¢ Strategian maastou-
tumista tuetaan
tydyhteisdjen palkit-
semisella.

o Kaikkien merkittavien
asioiden esittelyssa
kuvataan sen liitty-
minen strategiaan.




Prosessit ja rakenteet —nakékulma

4. Kuntayhteistyon mahdollisuudet

kuttaminen.

paasaantoisesti
Tampereen seutu-
kuntaan.

e Arvioidaan Paras-
hankkeen tulevia
jatkotoimia.

Arviointikriteerit Tavoite 2010 Tavoite
suunnitelmakausi
2010-2015
e Kuntayhteisty6hon e Ylojarvi suuntautuu e Ylojarvi suuntautuu
osallistuminen ja vai- kuntayhteistyossa kuntayhteistyossa

paasaantoisesti
Tampereen seutu-
kuntaan.

e Tampereen kaupunki-
seudun maankayton
yhteiset periaatteet.

¢ Vaikuttaminen
Tampereen kaupun-
kiseudun rakenne-
mallin toteuttamiseen
siten, ettd vaeston-
kasvu jakaantuu
tasaisesti kuntien
kesken.

e Osallistutaan seu-
dullisen yleiskaavan
suunnitteluun siten,
etta sisallosta paate-

taan kuntakohtaisesti.

e Palvelutuotannon
yhteistyd muiden
kuntien kanssa.

e Selvitetaan Tampe-
reen kehyskuntien
yhdistetyn palvelu-
tuotannon mahdolli-
suudet.

e Tampereen kehyskun-
tien asukkaat voivat
kayttaa toisen kehys-
kunnan palveluja
seutuhinnalla.




Arviointikriteerit Tavoite 2010 Tavoite
suunniteimakausi
2010-2015
e Ylojarvi toteuttaa
palveluyhteisty6ta
peruskuntamallin
pohjalta siten, etta
valtytaan uusien
hallinnollisten
organisaatioiden
perustamiselta.
¢ Yhteiset suuret ¢ Varaudutaan kuntien
investoinnit. yhteisten investointien
toteuttamiseen.




Resurssit —ndkoékulma

5. Talouden hallinta

Arviointikriteerit Tavoite 2010 Tavoite
suunniteimakausi
2010-2015
o Kayttotalousmenojen/ | e Kayttétalousmenot e Seurataan osto-

verotulojen ja valtion-
osuuksien kehityksen
tasapaino.

kasvavat vuodesta 2009
vuoteen 2010 enintaan
palkkojen korotuspro-
sentin verran.

palvelujen kustan-
nuskehitysta.

¢ Velkaantumisen hallinta.

Lainamaara enintaan
2.300 €/asukas.

e Lainamaara 2.500
€/as.

e Tulorahoituksen osuus
nettoinvestoinneista.

Lahes 100 %.

e 100 %.

e Tulotekijoiden taso.

Verot ja maksut nou-
dattelevat kaupunki-
seudun keskiarvoa.
Taksat maaraytyvat
liketaloudellisten
laskelmien perusteella.

¢ Verot ja maksut nou-
dattelevat kaupunki-
seudun keskiarvoa.
Taksat maaraytyvat
liketaloudellisten
laskelmien perusteella.

¢ Vuosikate €/asukas.

N. 300 €/asukas.

e Uudet talouden
ohjauskeinot.

Perusturvaosasto siirtyy
kokonaan tulospalk-
kaukseen.

Sivistystoimessa ja
teknisella sektorilla yksi
uusi kannustavan
palkkauksen toimin-
tamalli.




Arviointikriteerit

Tavoite 2010

Tavoite
suunnitelmakausi
2010-2015

o Taloustietimyksen
lisdaminen koko
organisaatiossa.

¢ Luottamushenkilot,
kaupungin johto ja
henkilosté sitoutuvat
yhdessa etsimaan
tuottavuutta parantavia
ja menoja saastavia
keinoja.

Luottamushenkilét,
kaupungin johto ja
henkilost6 sitoutuvat
yhdessa etsimaan
tuottavuutta paran-
tavia ja menoja
saastavia keinoja.




Resurssit —ndkokulma

6. Henkilostén saatavuus ja hyvinvointi

Arviointikriteerit

Tavoite 2010

Tavoite
suunnitelmakausi
2010-2015

e Seudullisesti yhtenai-
nen palkkapolitiikka.

¢ Laaditaan yhteistyossa
kehyskuntien kanssa
yhtenaiset kilpailu-
kykyisen palkkauksen
perusteet johtoryhman
nimeamilla toimialoilla.

e Me-hengen vahvista-
minen.

¢ Esimiesten yhteisty6ta
lisataan sosiaalisen
paaoman vahvistami-
seksi.

¢ Vuorovaikutustaitojen
kehittdminen tyoyhtei-
sOissa.

¢ Sisaisen tiedonkulun
kehittaminen.

¢ Henkiloston oma
aktiivisuus tiedon-
hankinnassa kasvanut.

¢ Intranetin taysmittainen
kayttbonotto sisdisessa
tiedottamisessa.

¢ Henkildstén elakoity-
misen hallinta.

¢ VajaatyOkykyisten )
tyojarjestelyt ennen-
aikaisen elakoitymisen
estamiseksi.

Ennenaikaisen ela-
kéitymisen aiheut-
tamien kustannusten
vaheneminen.

e Oppisopimuskoulutus

e Kartoitetaan oppisopi-
muskoulutuksen mah-
dollisuudet henkiloston
saatavuuden turvaa-
jana.




Osaaminen ja uudistuminen —nékokulma

7. Kunnallisen palvelurakenteen uudistaminen

Arviointikriteerit

Tavoite 2010

Tavoite
suunnitelmakausi
2010-2015

¢ Tuotteistaminen.

¢ Tukipalveluiden
tehokkuus ja laatu
selvitetaan.

¢ Kustannuslaskennan

laajentaminen seudul-
listen palvelumarkki-
noiden luomiseksi.

e Kuntarajat ylittava
palvelumarkkinoiden

taminen.

kehittdminen ja hyddyn-

¢ YlGjarvi osallistuu
aktiivisesti tydohon
yhteisten seudullisten
palvelumarkkinoiden
kehittamiseksi.

Seudun palvelumark-
kinat tarjoavat todel-
lisen vaihtoehdon
kuntapalvelujen
tuotannossa.

kehittdminen.

¢ Uusien palvelumallien

¢ Laajentuneen haja-
asutusalueen huomi-
oiminen palvelumal-
leissa.

Palvelusetelien
asteittainen laajempi
kayttoonotto.

Selvityksen mukaiset
toimenpiteet vesi- ja
jatevesihuollon jarjes-
tamiseksi.

e Avopalveluiden osuus.

e Yli 75-vuotiaista
kaupungin asukkaista
alle 5,2 % on pitka-
aikaisessa laitos-
hoidossa.

Yli 75-vuotiaista kau-
pungin asukkaista alle
3 % on pitkaaikaises-
sa laitoshoidossa v.
2016.
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Osaaminen ja uudistuminen —nékdbkulma

8. Osaamisen kehittaminen

Arviointikriteerit

Tavoite 2010

Tavoite
suunnitelmakausi
2010-2015

e Tehokkuuden ja tyo-
menetelmien kehitta-
minen.

¢ Arvioidaan ty6njaon
uudistamisen tarve
erikseen paatetyissa
kaupungin tyéteh-
tavissa.

¢ Arvioidaan tydnjaon
uudistamisen tarve
kaikissa kaupungin
tyotehtavissa.

e Esimiestyon kehitta-
minen.

e Esimies- ja alais-
koulutuksen tehos-
taminen tydyksi-
kdiden tydhyvin-
voinnin kehitta-
miseksi.

o Henkilostomuutosten
hallinta.

o Rekrytoinnin ja
perehdyttamisen
parantaminen.

11
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YLOJARVEN VAESTON
KEHITYS JA ENNUSTE






Asukasluvun kehitys ja vdaestérakenne

Ylojarven kaupungin asukasluku on kasvanut voimakkaasti 1980-luvun alusta
lahtien. 2000-luvun puolivalin jalkeen absoluuttista kasvua ovat osaltaan
lisdnneet toteutetut kuntarakenteiden muutokset.

Taulukko: Asukasluvun kehitys 1980-2030

ASL 1980 18 013 65.2 % (2008 /1980)
ASL 1990 23 434 27,0 % (2008 /1990)
ASL 2000 25 299 17,6 % (2008 /2000)
ASL 2008 29762

ASL 2025 39 310 32,1 % (2025 / 2008)
ASL 2030 41 070 38,0 % (2030 / 2008)

Tilastokeskuksen syyskuussa 2009 paivittaman ennusteen mukaan Yldjarven
kaupungin voimakas kasvu jatkuisi tarkastelujakson loppuun, vuoteen 2030 asti.
Kasvun suuruus olisi keskimaarin 1,7 % vuodessa. Kokonaisuudessaan
Yidjarven kaupungin asukasluku kasvaisi runsaalla 11 300 asukkaalla vuoteen

2030 mennessa.

Kaavio: Asukasluvun k(_e‘hhitls_1980-2(_)_30
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Seuraavalla sivulla esitetyssa kaaviossa on kuvattu Ylojarven kaupungin vaeston
ikd- ja sukupuolirakenne 31.12.2008. Kaaviosta kayvat iimi seka lasten ja nuorten
etta niin sanottujen suurten ikaluokkien huomattavat osuudet kaupungin

vaestosta.
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